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wMindenre van erdm a Krisztusban, aki megerdsit engem” Filippi 4, 13

Szeretettel koszontdom a 2026/2027-es nevelési évben a fenntartdo gytilekezetiink
Presbitériumat, a munkatarsi kozdsségiinket, a csaladokat. Ebben az esztendében kiemelt
terviink, hogy még inkabb figyeljiink a sziildkkel és a veliink egyiitt dolgoz6é pedagdgusokkal,
gyogypedagdgusokkal valo konstruktiv egyiittmiikodésre. Igy szeretetben, egységben egyiitt
tudjuk nevelni a rank bizott gyerekeket.

Ugy érzem, nagy sziikség van rank a keriilet nevelési intézményei mellett, mint keresztyén
nevelést biztositdé ovoda. A sziilok szamitanak Rénk, akarnak, készek veliink egytitt
gondolkodni, nevelni a keresztyén értékrendiinknek megfelelden. Csalad- és gyermekképiink
megegyezik a Magyarorszag Alaptorvényében foglaltakkal.

Munkaterviinket tigy készitjiik, hogy koherens legyen az ONOAP-al ¢és a Rakospalotai Forras
Reformatus 6voda pedagogiai programjaval.

Fontos szamunkra, hogy a 2025-2026. nevelési ¢év munkaterv beszamoldjaban megfogalmazott
eredményekre, épiteni kivanunk. Mindennapi munkdankat, feladatainkat e célok elérése
érdekében tervezziik kozosen a Forrds 6voda minden dolgozdjaval. A 2026/2027 nevelési év
az 6tddik éviink. Szeretnénk az év folyaman tobb linnepi alkalmat is rendezni, ahova szeretettel
hivjuk majd a 2022 6ta Forras 6vodaba jaro gyerekeket, és csaladokat.

Kiemelt feladatunknak tekintjilk ebben az évben is a sziilokkel valo egylittmikodés
megteremtését. K6zos célunk, hogy a rank bizott gyermekek a legoptimalisabb fejlettségi
szintre eljussanak, boldog, testileg-lelkileg egészséges gyermekkort éljenek meg a Forrés
ovodaban. A digitalis eszk6zOk hasznélata és a gyermeki idegrendszer fejlodése szoros
Osszefliggésben van, ezért is ebben a nevelési évben eldadasokat szerveziink a sziilok, a
Neveldtestiiletiink részére, hogy meg inkabb egy jo digitalis Hazirendet tudjunk kialakitani, a
digitalis eszk6zok hasznalataval kapcsolatban.

-Ovodank héazirendjének kiegészitése (digitalis eszkozok az 6vodaban)

-Sziilék Kuckdja megszervezése Uzsalyné dr.Pécsi Rita neveléskutato eldadasa

-Ko6z06s jogyakorlatok megosztasa a sziilokkel- Kerekasztal beszélgetések

-Bemeneti, kimeneti mérések elvégzése az idegrendszeri fejlettségi szint tekintve.(Reformatus
Egymi szakemberei segitségével)

-tudasbovitd konferencidkon valé részvétel megteremtése( ORTE)
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1. Nevelési év helyi rendje
1.1. Belso szervezodési rend

1.1.1. Nevelési év idotartama

A nevelési év elsé napja 2026. szeptember 1. utolsé napja 2027. augusztus 31. Az 6vodaban

felvételre keriilé gyermekek 2026. szeptember 1. napjaval keriilnek az intézményiink

nevelésébe.

1.1.2. Oszi, téli, tavaszi pihendnapok, nydri zdrds

Az o6vodai nevelés folyamatos, a sziili igényeknek megfeleléen az igazgatd engedélyezi a
sziilok kérelmét a csaladi programok tekintetében. Kérelem a hazirend melléklete.
Az 6vodai nevelésben valo részvétel igényeket felmérjiik, az 6vodai ¢életet ennek megfelelden

szervezzik meg.

Nyitvatartasi rend:

Napi nyitva tartas: reggel 6.30- délutan 17-30 kozott (napi 11 ora.)

. Osszevont csoportokban
Idészak . Ly ‘s
megvalositott nevelés biztositasa

oSz 2026.10.22. — 2026.11.02. a sziilék jelzései szerint
pihenénapok

téli

e. ! . 2026.12.18. —-2027.01.04. a sziilok jelzései szerint
pihenénapok

; )

avaszl 2027.03.24 — 2027.04. 05. a sziilék jelzései szerint
pihenénapok

wyan | 2027.06.18.. — 2027. 08.31. a sziilék jelzései szerint
pihenénapok

nyari zaras 2027. julius vége - augusztus vége fenntartoi dontés alapjan

Intézményiinkben az 6vodai nevelés egész évben folyamatosan biztositott. A nyari zaras idejére
testvérovodankban (Szoléfirt Reformatus Ovoda) tudjuk biztositani a gyerekek nevelését,
kozos megallapodasunk szerint. A sziilok a nevelési évben, a masodik (janudari) sziildi
értekezleten kapnak tajékoztatast a fenntartd altal engedélyezett nyari zaras idépontjardl. Majus
30-ig jelzik irasban az igazgatd felé igényeiket a nyari zaras iddintervallumara vonatkozoan.

1.1.3. Athelyezett munkanapok

2026-2027. athelyezett munkanapok.

2026. december 12 december 24. helyett
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1.1.4. Nevelés nélkiili munkanapok

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t nevelés nélkiili munkanapot vesziink
igénybe. Ezeken a napokon az intézmény alkalmazottai dolgoznak, tovabbképzéseken, lelki
csendes napokon vesznek részt. A nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva
tartast megeldzoen a sziiloket tajékoztatjuk.

Ezeken a napokon a nevel6testiilet képzéseken vesz részt. Felmérjiik a sziilok igényeit az 6vodai
ellatas igényének tekintetében.

Datum Nevelés nélkiili munkanap célja Erintettek kore Felelos
Lelki csendes nap
2026. 10. 12 Reforméatus Pedagogiai Intézet képzése | Munkatarsi fenntarto,
“ 77| Kommunikacids tréning: kozosség igazgato
a Sziilokkel valé k6zos nyelv.
. Nevel6testiilet, . ,
2026. 12, 23, | elkicsendesnap alkalmazotti 18a78A10-
J6 gyakorlatok megosztasa . helyettes
kozbsség
Hagyomanydrzés a 21. szazadban| NevelOtestiilet
2027.02. 12. | Csapatépités testvér évoda munkatarsi | Alkalmazotti igazgato
kozosségével. kozosség
Neveldtestiilet
Lelki i to
2027. 05. 07. Ae eld‘:egde: llf‘li N Alkalmazotti PR
pecagogh 1 egeszseg kozbsség
Munkatarsi i to-
2027. 06. 18. | Csapatépité kirandulas Junaarst 1£azgalo
kozbsség helyettes

1.1.5. Allami, egyhazi iinnepek miatti sziinetek.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz, valamit az allam 4ltal elrendelt idépontokban

Datum Atszervezés oka 6vodai nevelés Felel6s
2026.10.23. Nemzeti tiinnep nincs Igazgato
2026.11.01. Gyaszolok vasarnapja nincs Igazgato
2026.12.25. Karacsony nincs Igazgat6
2026.12.26. Karacsony nincs Igazgato
2027.01.01. Ujév-munkasziineti nap nincs Igazgato
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2027.03.15. Marcius 15. nemzeti iinnep nincs Igazgato
2027.03.26. Nagypéntek nincs Igazgato
2027.05.16, 17 | Piinkdsd nincs Igazgato

1.1.6. Az ovoda bemutatkozasdt szolgalo nyilt napok

Az 6voda és a csaladok kozos programja az OVIKOSTOLO délelétt. A sziilok, érdeklédok
szamara betekintés lehetdségét biztositja az dvoda. Betekintést nyernek a sziilok az 6vodaban
megvalodsitasra keriild tevékenységekbe, megismerkedhetnek az 6voda pedagogusaival, az
épiilettel. A sziilok megfogalmazhatjdk kérdéseiket az 6voda miikodésével kapcsolatban.
Lehetdséget biztosit az informaciocserére, és az eredményes kommunikécio kialakitasara.

Datum Idészak Kiket varunk Felelos
2027. janudr- . i to —1 to-
,J anuar szervezés alatt Sziil6i tajékoztatd (Bazgath = 15az8at0
februar helyettes
Uj kiscsoportos
) . | 6vodapedagsé k
2027.marcius. | szervezés alatt gyerekek,  gyiilekezeti .OVO apn? ABOEHSO
1gazgato
gyerekek.

A tervezett programokkal kapcsolatban a valtoztatas jogat fenntartjuk.

Uj gyerekek beiratasa:

Az 6vodai beiratkozasra a targyév marcius 25. és aprilis 15. kozott kertil sor. A fenntartd az
ovodai beiratkozas idejérdl, az ovodai jogviszony Iétesitésével Osszefliggd eljarasrol a
beiratkozas elsd hatarnapjat megel6zden legalabb harminc nappal a helyben szokasos mddon
értesiti a sziiloket. Az érdekl6dd sziilok ovodank honlapjan tajékozodhatnak a 2027/2028.
nevelési év felvételi eljarasi rendjérol.

1.2. Miikodési terv
1.2.1. Ertekezleteink

Nevelotestiileti értekezletek idopontjai és témai

Neveldtestiiletlink négy értekezletet tervez, Osszhangban a Pedagdgiai Programunk
feladataival, illetve a vezetdi munkatervben kijelolt feladatokkal. Az értekezletek témajat
meghatarozzak a munkatervben megfogalmazott kiemelt célok, a szilikségesnek itélt szakmai
munkacsoportok altal meghatéarozott feladatok.

Az értekezletek segitik az egyiittmiikodést, a kozos szakmai gondolkodast, a munkacsoportok
munkajiba valé betekintést, az egymastol vald tanuldst. Atlathatova teszik az aktualis
feladatokat, a feleldsségvallalast.
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Datum Ertekezlet Téma Felelos
A dokumentumok elfogadasa,
Tanévnyito Az éves tervek megbeszélése 6vodaigazgat6 és
2026.09.01 | , o ,
értekezlet Ovikréta rendszerben vald a helyettese
rogzités
Hitéleti munkacsoport kiemelt
feladata munkacsoport,
2026.09.29. | Oszi értekezlet , , munkakdzosség
A tehetséggondozd
P . vezetdi
munkak6zosség feladatai,
Tavasi | s cdlok Kdolgorin. | nevelstestie
. Z s v )
2027.02.20. | neveldtestiileti | Poo-SOBUS CElOX KOl peveiotestu
) elérehaladas, egyiitt igazgato, helyettes
értekezlet i
gondolkodas.
Tanévzaro ovodaigazgato €s
2027.06.15. | neveldtestiileti A nevelési év értékelése a helyettese
értekezlet fenntarto képviseldje

Fenntartoi értekezletek

Havonta egy alkalommal, de igény szerint szervezendd. Jol miikodd egyiitt gondolkodas,
megoldaskeresés jellemz6 az igazgatd - fenntarté k6z6s munkdjara. Tapasztalatom, hogy a
fenntartd rendszeres tajékoztatasa, jelenléte, az intézményben folyd pedagogiai és hitéleti
magas szinvonali munkardl, pozitivan hat az 6vodank mindennapjaira.

Vezetoi megbeszélések

Havonta egy atfogé értekezletet terveziink.

Lényeges, a munkatervi feladatokkal kapcsolatos egyeztetések, kolcsonds tajékoztatas, aktudlis
feladatok koordinalasa. A feladatok kiosztdsa az egyenld teherviselés szem elOtt tartasa.,
elengedhetetlen vezetdi €s helyettesi feladat.

Neveldi megbeszélések, értekezletek

Minden hénap elsé hétféjén 13.00 —14.00 kozott. Ugyanakkor bevezettiik ebben a nevelési
évben, heti egy fél 6ras programatbeszélot a déleldttos d6vodapedagogusokkal.

Igény szerint ettdl eltérd idOpontban is. Megszervezésért felelds az 6vodaigazgato.

Igény van arra, hogy hetente egy alkalommal szakmai Otletelét szervezziink a fiatal
pedagdgusaink tudasanak, ismereteinek megerdsitésére, a tapasztalt kollégdk tudasanak
atadasara. Az értekezletein masodik felét igy késziiliink felépiteni.

A mentori feladatok is hangsulyossa valnak ebben a nevelési évben, tudva azt, hogy mennyire
fontos, jol timogatni az ifjabb 6vodapedagdgusokat.
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A 2026/2027 évben két gyakornokunk is lesz az 6voddban. Mar megtortént az uj mentorok
kijeldlése.

Program: Aktualis miikodési, szakmai feladatok megbeszélése, sziikséges informacidok
atadasa. El6z0 hetek feladatainak értékelése, elemzések Osszesitése, korrekciok javaslatok
Osszegyljtése. Szervezési feladatok (csoport, oOvodai szinten egyarant).Programok,
rendezvények értékelése. Beszamolok a munkacsoportok aktualis feladatairol. Beszamolok az
elvégzett és a folyamatban 1év6 feladatokrol. Gyermekvédelemmel kapcsolatos megbeszélések.

Nevelomunkat segit6 munkatarsi megbeszélések

Minden hoénap elsé keddjén.
Hetente megbeszélés a csoportokban, az 6vodapedagdgusok és a dajka.
Témak: Programok szervezése, feladatok kiosztasa, informaciok atadasa.

1.2.2. Sziiloertekezletek

Datum Ertekezlet Téma Felel6s

s A nevelési év feladatai,
Sziil6i munka . e
2026. programok, informacidk

Ko zsséei
szeptember ozosseg,l i atadasa. Kiemelt nevelési
megbeszélés SZMK
feladatunk.

ovodaigazgato

ISKOLABA INDULO
Osszevont értekezlet | gyerekek sziilei részére 6vodaigazgato-

a nagycsoportos Kivancsiskodo, helyettes,
sziiloknek iskolaérettséget erdsitd gyogypedagogusok
feladatok megbeszélése

2026.
oktober

Hazirend fontos pontjainak
tudatositéasa.
Visszailleszkedés, programok,
egylittmiikodés a csaladdal,
napirend, szakkorok,
egészséges ¢letmod

Sziil6i ahitattal fontossaga. 6vodapedagdgusok
kezd6dd csoportos Keresztyen tinnepeink, igazgato, fenntart6
értekezletek hagyomany6rz6, 6vodai képviseldje
iinnepeink megismertetése.
Kapcsolattartasi lehetdségek
az 6vodankban

Sziil61 Kozosség
képviseldinek beszamoldja
stb.

2026.
szeptember
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Beilleszkedés,
visszailleszkedés tapasztalatai,
programokrol tajékoztatés,
érzelmi, kozosségi nevelés.

Unnepeink, kdzos

2027, Sziil6i Ahitattal ¢lményeink. 6vodapedagdgusok
januar kezdddé csoportos A gyerekek fejlodésének igazgato, fenntartd
értekezlet nyomon kovetése. Fogado képviseldje
orak lehetségének
felkinalasa.

Ertelmi, anyanyelvi fejlesztés,
nevelés fontossaga, év
értékelése, tapasztalatai.

2. Pedagogiai folyamatok

2.1. Tervezés

2.1.1. Nevelési év kiemelt célja

Eves munkaterviinkben, amely oOsszhangban van a VezetSi programban meghatérozott
stratégiai tervvel, munkacsoportok terveivel, hangsulyt fektetiink a kovetkezdkre:

tervezett, differencialason alapul6 nevelés megvalositésa,

a gyermekek mindenek feletti érdekének képviselete intézményiinkben,

a hitéletre valo nevelés gyakorlati megvaldsitdsa a mindennapokban,

tehetséggondozas a mindennapokban, tehetség gyanus gyerekek megismerése, vezetése,
jol miik6do, egymast segitd, hiteles munkatarsi kozosség alakitasa.

A digitalis Csoportnapld preciz vezetése, az Ovikréta feliilet hasznéalata a helyi

sajatossagaink figyelembevételével.

A 2026/2027 nevelési év KIEMELT FELADATA a jol mikodo kapcsolatok kialakitasa,
(gyermek-felnott, gyermek-gyermek, felnétt-felnott) tekintetében.

Fokuszban a az egyiittmiikodési készség formaléasa, figyelem fejlesztése, a finommotorikat
fejlesztd valtozatos tevékenységek felkinalasa a mindennapokban.

10
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Szabalyoz6 dokumentumok

2026/2027nevelési év kiemelt célja/céljai —

Pedagogiai program

A 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti
koznevelésrol legfrissebb modositasabol fakadod
esetleges tartalmak beépitése.

Kiemelt feladat az ének zene, énekes jatek,

gyermektancon keresztiil torténd képességek
fejlesztése.

2023. évi LIL toérvény a pedagogusok 1j
¢letpalyajarol

Mind a négy csoportban magas szakmai

tudéssal rendelkez6 6vodapedagdgus
alkalmazasa.

Tovabbképzési program

Belso képzések lehetéségének megteremtése.
Bekapcsolodunk az RPT altal rendezett
képzésekbe, munkacsoportokba.

Kiils6 eléadok meghivasa, egyéni innovativ
igények felmérése.

Vezet6i palyazat/Vezetési program

Az igazgat6 5 évre elkészitette az elvarasoknak
megfelelden.

Otletelék megrendezése. Jo gyakorlatok
megosztasa.

Fontos a j6l miik6dé munkakdzdsség
kialakitasa, csapatépitd programok, lelki
csendes délutanok megszervezése.
Tudasbdvités lehetéségének megteremtése a
NOKS dolgozok szamara i1s az RPI altal
megrendezett képzésen.

Intézményi onértékelés

A sziil6k, dolgozdk, részére elégedettségi
kérdoiv készitése, ennek eredményének
Osszegzése, kozzététele.

SzMSz

A jol miikddd helyettesitési rend kialakitasa, a
munkakozi sziinet kiadasanak,
dokumentéldsanak megszervezése.

Az 1j kdznevelési jogviszonnyal jard
megemelkedett szabadsagok kiadasanak
litemezése, tervek készitése.

Pedagégiai program, Hazirend

Megismertetése a sziilokkel, egylittmiikodésiink
zaloga ez a dokumentum,

Programok idépontjainak idobeni megosztasa.
A feladatokat elvégzd személyek neveinek
titkositasa, a személyiségi jogok védelmében.
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2.1.2. A vezet6i programban megfogalmazott, megvaldsitando feladatok a
2026/2027-as nevelési évben

Vezetdi program révidtava céljai- feladatai

- a gyermekek szamara biztonsagos, egyéni fejlddésiiket szem el6tt tartd 6vodai évek
biztositasa

- a pedagdgiai munka jo szinvonalanak megtartasa

- a szakmai mindségi munka értékelésére elkészitett belsd értékelési rendszer, az
ellendrzési rendszer miikodtetése

- a munkatarsak kozotti pozitiv egyiittmiikodés segitése, megerdsitése érdekében
szervezetfejlesztd tréning szervezése, onképzokor, tudasmegosztd alkalmak

- nyilt, 6szinte kommunikacid, az egylittmiikodés, a kritikai gondolkodas €és bizalom
erositése

- a torvényi kotelezettségek maradéktalan betartasa

- intézményi dokumentumok attanulméanyozasa, feliilvizsgalata, rendszerezése

- intézményi honlap miikddtetése, bovitése, folyamatos frissitése

- a sziilokkel valo partneri egylittmiikodés erdsitése, ) kapcsolati formak keresése
(Szilok kuckoja, Adventi vasar, alkotddélutdnok megszervezése)

- vezet6i feladatok tudatosabb megosztasa, a j6vO nemzedék felkészitése a hiteles

pedagogus attitlid kialakitéasa.

1. Pedagogiai folyamatok

Fontos feladat a tervezo, tudatos szemlélet kialakitasa.

Ovodankban 1j digitalis rendszert vezettiink be a naplok vezetésének attekinthetésége
érdekében. A pedagdgusok innovativ médon igyekeznek kezelni az Ovikréta feliiletet,
a felmeriild anomalidk ellenére is.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Hangstlyos szamunkra, hogy lelkileg, testileg egészséges munkakori klimat alakitsunk
ki. Rendszeresen szerveziink csapatépitd intézményi- gyiilekezeti alkalmakat a
munkatarsak k6zosségé formalodasa érdekében.

3. Eredmények

A vérhat6 eredmények elemzésre keriilnek, fontos minden tertileten az dnreflexio.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Egymast tiszteld, elfogadni, segiteni tudo kozdsség épitése a cél. Hiteles krisztust
kovetd magatartas.
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A tudasmegosztas feladataira tudatosabban figyelni, a generaciok kozotti kiilonbségek
enyhitése fontos feladat, jobban megismerni egymas allaspontjat, masik szemszogébdl
megérteni, Osszecsiszolodni egy kozosséggé.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Egyiittmiikodés a koriilottink 1évé intézményekkel (Ovodak, bolcséde, iskola,
gyermekjoléti intézmény, stb) Cél a kolcsonds tdmogatas, egyiittmiikddés, a sziilok
tajékoztatasanak gordiilékennyé tétele.

6. A pedagogiai munka feltételei

Ovodankban a fenntarto segitségével célunk a gyermekek érdekét képviseld, optimalis
targyi, személyi feltételek megteremtése.(8 ovodapedagogus, 4 dajka, pedagogiai
asszisztens, stb.) Uj intézményként rendelkeziink a megfelel targyi és infrastrukturalis
feltételekkel.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

Intézményiinkben az ONOAP-ban megfogalmazott elvaradsok teljes mértékben
megvaldsulnak, koherens modon a Rékospalotai Forras Reformatus évoda pedagogiai
programjaban foglaltakkal.

2.2. Megvalositas

Fontos hogy intézményiink mind a négy csoportjaban magas szinvonall, azonos értékrend
melletti nevelés alapozodjon meg.

Azt valljuk, hogy minden gyermek egyedi, megismételhetetlen csodéja, ajandéka az Istennek.
A reformatus dvodank felndtt kozossége a keresztyén életvitelhez hiien szolgalja Istent és neveli
a ra bizott gyermekeket.

A rank bizott gyerekeket eljuttatjuk arra a szintre, hogy legyenek nyitottak az dket koriilvevo
vilagra, egyiitt érzok tarsaikkal, egyiittmiikddésre, egymas segitésére képesek, elfogadjak a
massagot. Intézményiinkben nagy gondot forditunk a gyermek és csalddja megismerésére.
Segitd kezet nyujtunk azoknak a csalddoknak, akik azonosulnak a keresztyén értékrenddel, és
Isten szeretetére kivanjak nevelni gyermekeiket.

Ovodankban a tervezés megvalositisat a Projekt modszer segitségével, komplex moédon
alakitjuk. Ez a moddszer a gyermek érdeklddésére, a pedagogus és a gyermek kozos
tevékenységére €piil, amely a megismerési folyamatot projektek sorozataként szervezi meg.

A felvételi eldjegyzési naplo, hidnyzasi napld, a Csoportnaplo, a Gyermekek fejlédésérol
késziild dokumentumok kertilnek felvezetésre az Ovikrétaba. Illetve az 6vodai térzskonyv.

Ebben a nevelési évben is folytatjuk a Tehetséggondozé munkakozdsséget. A munkakdzosség
vezetdje P.T.

A 2026/2027-es nevelési évben is egyiittmiikddiink az RPI szakmai munkacsoportokkal.

Gyiilekezetiink lelkipéasztora és a hittanoktatonk is erdsiti a pedagogusokat a Hitéleti éves terv
megvaldsitdsaban. Rendszeresen megteremtjiik az alkalmat, egymasnal vald hospitalasra.
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Eves terviinket gy épitjiik fel, hogy a kornyezeti témak szorosan dsszekapcsolodnak a bibliai
torténetekkel, majd ezeket projekt modszerrel, komplex mddon korbe dlelik a monddkak,
versek, mesék, éneckek, népi jatékok, alkotd tevékenységek. Igy tudjuk a legjobban
megéreztetni a gyerekekkel azt az erkdlcsi tartalmat, amit erdsiteni szeretnénk az ahitatok
alkalméaval.

Intézményi lelkész az 6vodaban

A hitélettel kapcsolatos feladataink gordiilékeny tervezését, megvaldsitasat timogatja tovabbra
is az intézményi lelkész, és a gyiilekezetlink hittanoktatdja.

Tovéabbra is terveziink olyan(havi rendszerességgel), megbeszéléseket, ahol az ahitatok
felépitése, megvalositasa, keriil a fokuszba. Fontosnak érezziik, hogy intézménylink
szakmailag, magas szinten képviselje 6vodankat a keriilet intézményei kozott €s a reformatus
intézmények kozott is.

Hitéletlink célja, feladataink:

- A szeretetre valo képesség kialakitasa, annak helyes kifejezési formainak megtanitasa

- A teremtett vilagban 1étez6 rend megismertetése, értelmes rendre valo nevelés

- A gyermekek 6nmagukhoz val6 fejloddését a csaladokkal egyiitt kivanjuk kialakitani

- Onuralomra val6 nevelése a rankbizottaknak.

- Pedagdgiai munkank kozéppontjaban a gyermek all, fontos a megismerése, fejlesztése,
vezetése,

- Feladatunk a gyerekek 6vodai kornyezetének alakitasa oly mdodon, hogy lelki egészségiik
is épiiljon, egészséges ¢letmoddjuk is formaldodjon. A fent emlitettek a legteljesebben az
Istentd] kapott végtelen szeretetben tudnak megalapozddni.

- Kiemelten fontos az 6vodaban is, a pedagdgusi helyes példamutatas. Gyermek-felnétt,
feln6tt-feln6tt viszonyat tekintve egyarant.

Célunk a csalddok tdmogatdsa a keresztyénnevelésben. A kozos imadsadg csodajanak
megtapasztalasa gyermekeiken keresztiil, a pedagdgusok €s a gyiilekezet timogatd segitségével
is.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosség terve,
a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagogusok, a
munkak6zosség tagjai, bevonasaval torténik. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak.

Az intézményiink nevelési/tanitdsi céljai meghatarozzdk a modszereinket, az eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.
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Kiemelt feladat A megvaldsitas Elvart et Egyiittmiikodo
. .. , Hatarido .
ovodai szinten kerete eredmény partnerek, felelos
A tevékenységekben Differencialt
megvalosulod tanulas képességfejleszt , ,
, L ovodapedagdgusok,
tervezése a ési feladatokat 2026. , p £ g
, . . L. csoportok ) ovodaigazgato
képességfejlesztési tartalmazé 09.15. .
. segitd szakemberek
feladatok tematikus
meghatarozasaval. tervezes.
informatikai i ,
N , Hataridore Pedagogusok,
feliileten vald .t Folyamatos | . -
o, , , térténd pontos, igazgatd, helyettese,
Ovikréta hasznalata | tervezés .. .., szeptember | . T .
o adminisztracid . intézményi
megvalositasa, ., -majus .
. végzése adminisztrator
rogzitése
A nevelési
Ajanlas készitése, jo gyakorlatra valo
gyakorlatok felkésziilést
bemutatasa a segitd, a tartalmi
differencialt szabalyozoknak , ) )
. .y 1 o 2027. ovodaigazgato
nevelémunka belsd hospitalds | magas szinten , )
. e B 05.31. ovodapedagdgusok
tervezésére, kiillonos megfeleld
tekintettel a kiemelt dokumentum
figyelmet igénylo készitésének
gyermekekre. szakmai
tamogatasa

2.3. Ellenorzés

2.3.1. Varhato kiilso ellenorzés

A kiils6 ellendrzést végzo szerv részérdl eldre jelezett idopontban kertil sor az ellendrzésre.

Az ellendrzésre valo felkésziilés az alkalmazotti k6zdsség minden tagjat érinti. Az ellenérzés
elott 6sszehivott megbeszélés/ értekezlet keretében a sziikséges teriileteken végzett feladatok
belsé ellendrzésének beosztasa torténik. A 2026/2027 nevelési évre késziilve (2026.08.-ig)
intézménylink nem kapott tajékoztatast kiils6 ellendrzés tervezésérol.

Altalanos szempontok:

A jogszabalyok szerinti eldirt stratégiai dokumentumok megléte, azok megfeleld tartalma, a
tobbi dokumentummal valé koherenciajanak vizsgalata az elsddleges.
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2.3.2. A belsd ellenorzés altalanos rendje

Intézménylink

értekelésének eredményeit, terveinket ezen mutatok segitségével készitjiik el.
Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi 6nértékelésben.

2.3.3. Ellenorzési terv

A belso ellendrzés terve, altalanos rendje, szempontjai.

azonositja az egyes feladatok eredményességének ¢s hatékonysaganak

Az ellendrzés alapja: A Pedagogiai Program, az éves Munkaterv, a vezetdi palyazat szerinti
tudatos tervezés-megvalositas 6sszhangja.
Ellendrzés témaja: Pedagdgiai folyamatok komplex tervének megvaldsulasa

Ovodapedagégusok munkajinak ellenorzési terve:

Idopont Ellenorzést Ellenorzés teriilete Ellenérzés célja Alkalmazott
2026-2027 végzo modszerek
Az 6vodapedagogus Differencialas Megfigyelés,
szept. 28 igazgatd fejleszté munkdja, az megvalositasa megbeszélés,
érzelmi fejlesztés tudatos értékelés, korrekcid
tervezése
Tudatos tervezés, a A fejlesztés lehetdsége | Megfigyelés,
okt. 26. igazgato keresztyén értékrend az Ahitatokban megbeszélés,
formalasa értékelés, korrekcio
Tudatos tervezés, a A fejlesztés lehetésége | Megfigyelés,
nov. 23.. igazgatd keresztyén értékrend az Ahitatokban megbeszélés,
formalasa értékelés, korrekcio
A jaték kozosségfejlesztd | Differencialas Megfigyelés,
nov. 30. igazgato hatésa, érzelmi nevelés megvalositasa az megbeszélés,
ahitatok alkalmaval értékelés, korrekcio
A jaték kozosségfejlesztd | A fejlesztés lehetésége | Megfigyelés,
jan. 18. igazgatd hatasa, érzelmi nevelés az Ahitatokban megbeszélés,
értékelés, korrekcio
Kiemelt feladat tervezése | Egyiittmiikodés Megtigyelés,
febr.15. igazgato a szabad jatékban fejlesztése a jatékban megbeszélés,
értékelés, korrekcio
A jaték kozosségfejlesztd | Egyiittmiikddés Megfigyelés,
marc. 8. igazgatd hatasa, érzelmi nevelés fejlesztése a jatékban megbeszélés,
értékelés, korrekcio
Kiemelt feladat tervezése | A személyiségfejlesztés | Megfigyelés,
apr. 19. igazgat6 a szabad jatékban megjelenése jatékosan | megbeszElés,
értékelés, korrekcio
Egész A pedagodgiai asszisztens | Az egyiittmiikodés Megtigyelés, meg
svben igazgatd jelenléte Osszhangja értékelés,

korrekcidbeszélés,
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Dajkak munkajanak ellenérzése

Idopont Ellenérzést végzo Megallapitasok | Ellenorzési szempont
november ovodaigazgato az 6vodapedagdgus €s
Olajfa csoport helyettes a dajka munkajanak

Osszhangja
december ovodaigazgato az 6vodapedagogus és
Csipkebokor csoport | helyettes a dajka munkajanak
0sszhangja
januar ovodaigazgato az 6vodapedagogus és
Fligefa csoport helyettes a dajka munkéjanak
0sszhangja
februar ovodaigazgato az 6vodapedagdgus €s
Sz616tdke csoport helyettes a dajka munkéjanak
Osszhangja

e Folyamatos ellenérzés az 6vodaigazgato, 6vondk, ovodaigazgatd helyettes feladata.

o Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgald helységekben.
e Kapcsolattartas a gyerekekkel.

e Kapcsolat az 6vondkkel.

e (Gyermekszeretd magatartas

e Pozitiv példaadas

e Tapintat és elfogadas a kapcsolataiban

Ebben a nevelési évben eldtérbe keriil az ovodapedagdgusok és a dajkdk munkéjanak

ellendrzése és szakmai atbeszélése. Egymas munkdjanak megtekintése, a ,,j6 gyakorlatok”

ataddsa egymasnak.

Tisztasagi ellenérzése: Az Ovodaigazgatd ¢és az Ovodaigazgatd helyettes feladata Heti

rendszerességgel, takaritasi naplo vezetése, ellenérzése is.

17




Rakospalotai Forras Reformatus Ovoda — Munkaterv 2026/2027

Ellenorzést Ellenorzés Y Alkalmazott
Idépont . . Ellenorzés célja i
végzo teriilete modszer
Szeptember | 6vodaigazgatd | Az intézmény beszoktatés, beszélgetés a
csoportjai befogadas pedagdgusokkal
hatékonysaga hospitalas,
megfigyelés
Rendszeresen | 6vodaigazgatd | 6voda egésze, megfeleld higiénikus | ellendrzés,
melegitd kornyezet megfigyelés,
konyha, korrekcid
javaslata
November ovodaigazgatd | csoportnaplok, | taniigyigazgatasi ellendrzés,
tervez0 munka | dokumentacid elemzés,
- egyéni OVIKRETA napl6 értékelés
fejlédésmérok pontos, tudatos,
vezetése naprakész vezetése
- egyéni fejlodés
nyomonkovetése
Havonként ovodaigazgatd | dvodatitkar KIR statisztikai tajékozddas,
feladatrendszere | adatok naprakész értékelés,
vezetése megfigyelés
Januar ovodaigazgato | - gyerekek - a tervezés egymasra | dokumentum
¢és helyettese | fejlodésmérdje | épiiltsége, Ped. progr. | ellendrzése,
- mulasztasi - anevelési év bejaras,
naplo, kiemelt feladatainak | megfigyelés
igazolasok megvalosulasa
Méijus ovodaigazgato | a csoportnaplok | a gyermekvédelmi Ovikréta napld
értekelése, tevékenység, ellendrzése
lezarasa dokumentéciok
Junius ovodaigazgatd | az egész 6voda | a nyari napirend megfigyelés,
¢s helyettese | teriilete gordiilékenységének | értekezések
megvaldsitasa
Jalius ovodaigazgatd | a nyari napirend | optimalis miikddés, a | hospitélas,
¢és helyettese | megvaldsulasa | hdségriado alatti megfigyelés.
udvaron tartdzkodas
rendjének betartasa
Augusztus ovodaigazgato | udvari jatékok | javitdsok kozos
¢s helyettese | épségének betervezése, éves gondolkodas,
ellenérzése nagytakaritas, ellendrzések
megvalositasa elvégzése
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2.4. Ertékelés
2.4.1. A gyermekek mérése

Az intézményben folyd nevelési /tanitdsi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo megfigyelési /mérési rendszer miikodik.

Meérések, a feladatok a gyerekekhez igazodnak, jatékosak. Iskolaérettségi, helyi, iskolaorvosi
stb.

A méréseket segitik szakmai aktiv jelenlétiikkel a Reformatus EGYMI szakemberei, logopédus,
pszichologus, gyogy testneveld, gyogypedagogus.

Nagycsoportos o6Ovodasaink gazdagitisa, eredményes iskolakezdéshez sziikséges
kompetenciak alakitasa

Az ONOAP modositasait beépitve a mindennapjainkba, ebben a nevelési esztenddben is
tudatosan tervezziik a nagycsoportos (5-6) gyermekeink fejlesztését. Vegyes csoportjainkban
eddig is bevalt modszerként jelen volt a mikro csoportos fejlesztések tervezése, lebonyolitasa.
Ovodapedagogusaink parhuzamos tevékenységeket tartanak, a nagyobbak, koruknak,
képességeiknek megfeleléen kapnak Ilehetéséget ismereteik bovitésére, hosszantartd
figyelmiik, feladat tudatuk, feladat tartdsuk, monoténia thrésiik, finommotorikajuk
fejlesztésére. A tanulas tamogatdsa naponként megvalosul alkalmazva a differencialés
modszerét.

- Mindennapi ahitatok alakalmaval

- Néptanc foglalkozas (Enekes jaték, népi rigmusok, népi jatékok) heti rendszerességgel

- Kornyezeti nevelés keretein beliil (kisérletek, helyszini foglalkozasok, 6vodan kiviili sétak,
programok)

- Matematikai képességek fejlesztése jatékosan, tapasztalasokkal (gondolkodas
alapmiveleteinek elvégzése)

- Mozgas foglalkozasok- mindennapos testnevelések alkalmaval

- Hagyomanydrz0 tinnepeink k6zos megélése alkalmaval (Sziireti hagyoményaink, Mihalynapi
vasar, Erzsébet napi jatékok, Adventi tinnepkdr, Betlehemes jatékunk, farsangi jatékaink, stb.)
- Nemzeti linnepeink alkalmaval. (élményalapu tanulési lehetdségek megteremtése)

2.4.2. A gyerekek fejlodésének nyomon kovetése

Az intézményben a gyermeki fejlddést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek. Intézményiinkben évente 2 alkalommal végzik el a
pedagdgusok a gyerekek fejlodésének mérését, értékelését. A tapasztalatokat, és a fejlesztésre
vonatkoz6 terveket Sziildi fogadd orak keretében osztjdk meg a sziilokkel. Ha sziikséges
bevonjak az EGyMI szakembereit is a fejleszté munkéba.

A szild aldirasaval igazolja, hogy a tdjékoztatast megkapta. A Fejlddésmérdt az Ovikréta
rendszerben vezetik az Ovodapedagogusok. Egyéni fejlesztési terveket készitenek
jatékotletekkel gazdagitva évente két alkalommal.
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2.4.3. Onértékelés

Evente megtorténik onértékelés keretében a helyben szokéasos formaban régzitett megfigyelési,
mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden
az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében, sziikség esetén, korrekciot végez.
Az 6voda dolgozdi az intézményi elégedettségmérd kitdltésével tdimogatjak az 6voda optimalis
fejlodését.

A sziiléi elégedettségmérdkben kapott valaszok segitik reformatus 6vodank folyamatos
innovativ novekedését.

A 2026-2027 nevelési évben is fontos feladatunk egy jol milkodo, segito, szervezeti klima
kialakitasa, ahol valddi, nem latszat egyiittmiikodés valosul meg.

Pedagogus onértékelés

Ovodankban fontosnak tartjuk a belsd tudasmegosztas épité lehetségét.
Terveink szerint a 2026-2027-os nevelési évben is novembertdl-majusig, havi egy
alkalommal OTLETELOt szerveziink, ahol egymas modszertani gazdagsagat tudjuk
megfigyelni, atadni. Lehetdségek ezek az alkalmak a 9 kompetencia teriilet
hangsulyossaganak megéreztetésére is. Minden pedagogus onreflexiot, onértékelést készit
az Otletelé végén. Egy nagyon gazdagitd tudasmegosztas valosul meg a pedagdgusok
kozott. A kilenc kiilonbozd kulcskompetencia indikatorai megjelennek a mindennapi
munkankban, tudatosan épitjiik be ezeket, a tevékenységek €16 részeként vannak jelen.

Intézményi onértékelés 2026/2027

Ebbe a komplex feladatba bevonjuk az alkalmazotti k6zosség egészét.

A hiteles kép megszerzéséhez begytijtjiik a sziildi visszacsatolasokat is.

Ebben a nevelési évben is tervezziik a sziildi elégedettségmérdk kikiildését. Fontos szdmunkra
a kiils6 szakemberekkel és intézményekkel vald egyiitt gondolkodas, és visszacsatoldsok
rendszerezése. Ezek alapjan hatarozzuk meg a fejlesztendd teriileteinket kovetkezd évre
vonatkozoan.

Tervezziik az iskoldba elment gyermekeink szocialis €s kognitiv fejlodésének kovetését kérddiv
kikiildésének segitségével. (Tanitok és hittanoktatok megkérdezése)

Az elballagott gyerekek sziileinek visszacsatolasait is begytjtjiik, a mar hagyomanyként
tervezett KAKAO DELUTAN (minden év oktober kozepén) programunk alkalmaval.

Célok megfogalmazasa

Fontos cél szamunkra évodankban, egy hiteles, keresztyén értékek mentén miikodd 6vodai
nevelés megvalositasa. A sziilok tdmogatasa a keresztyén nevelésben, az egyenld esélyek
megteremtése minden gyermek szamara. A hatranyok enyhitése, a lemorzsolddas veszélyének
elharitdsa a mindennapok gazdag aldasainak megélése, minden gyermek szamara.

20



Rakospalotai Forras Reformatus Ovoda — Munkaterv 2026/2027

3. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3.1. Személyiségfejlesztési feladatok

Az intézmény vezetése €s érintett 6vodapedagogusa informacidokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

A gyermekek megismerése, a személyes €s szocidlis képességek felmérése, nyilvantartasa,
rogzitése megtortént.

3.1.1. Az egyes gyermekek személyes ¢és szocialis képességeinek fejlesztése
(kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)
kulcskompetenciak fejlesztése

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése kapcsan bevonjuk a Magyar reformatus
Egymi munkatarsakat, akik az 6vodankban fejlesztenek. Ovodapedagogusaink a fejlesztés
eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, k6zos team munkaban dolgoznak a
szakemberekkel. Fontos a csaladok megtamogatasa ezekben a helyzetekben is.

.A keriileti Szakszolgalattal formalodik az egyiittmiikddésiink.

3.2. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

A szocialis hatranyok enyhitésére a Pedagogiai Programban megfogalmazott tevekénységek
mentén nevellink. Mindennapjainkban kialakitjuk az érzelmi biztonsagot, bizalmi kapcsolatot,
biztositjuk az elfogad6 légkdrt. Mindezt gyermeki modszerekkel, jaték, mozgés, helyes
¢letvezetési modszerek ismertetésével érjlik el.

Nagy hangsulyt fektetiink az évodankba jard csaladok, gyermekek megismerésére, sziikség
esetén a megfeleld segitség megtaldlasara.

A hatranyok enyhitését, valamint a személyiségfejlesztést szolgaljak a kovetkezok: a jaték és a
mozgas, a helyes életvezetés, tajékoztato- felvilagositd programok, a kozos rendezvények.

Intézményiinkbe jaro gyerekek 60%-a ingyenesen étkezik, tudjak igényelni a csaladok a
tamogatott étkezéseket. Ovodank fenntartd gyiilekezete nyitott arra, hogy tébb médon is
tamogassa a szocialis hatranyokkal kiizd6 csaladokat.

3.2.1. SNI, HH, HHH, gyermekvédelem és esélyegyenloség teriiletén tervezett éves
feladatok

Intézményliink rendelkezik sajat logopédussal, egy gydgypedagogussal, egy pszichologus is
felméri, fejleszti gyerekeinket.

Mar év elején mérik, szlirik, a gyerekeket készitik a fejlesztési terveket, a sziilok szdmara
fogado6 orak lehetségét is biztositjak.

A 2026-2027 nevelési évben 1 f6 S.N.I. gyermeket neveliink.

21



Rakospalotai Forras Reformatus Ovoda — Munkaterv 2026/2027

Intézményiink pedagogusai, gydgypedagdgusai, €s a szocialis segitonk, team munkéaban, egyéni
banasmod kialakitasaval kisérik az arra raszorulokat.

A sziil6k bevonasaval, az egészséges egylittmiikddés kialakitasara torekedve, neveliink egyiitt.
Intézménylink gyermekvédelmi feleldse: S.K.

Tehetséggondozas

Cé¢lunk a tehetség gyantus gyerekek felismerése, €s a megfelel6 magasabb szintre val6 atsegités.
Ovodankban megteremtjiik annak lehetdségét, hogy rendszeresen miihelykuckoé keretein beliil,
talalkozzanak, 0j és ujabb technikakkal, dramajatékkal, kisérletekkel, tapasztalatokkal,
anyanyelvi jatékokkal, rigmusokkal. Ennek helye 6vodank konyvtara.

A hagyomanydrzé és egyhazi linnepeinket szem el6tt tartva, taldlkoznak gyermekeink a
kismesterségekkel, 0j anyagokkal.

Sajat 6vodaigazgatoi céljaim kozott is megtaldlhatd a tevékenység alapu tanulds tdmogatésa.
Olyan sziilok és gyermekek szamara is gazdagitd alkalmakat, programokat szerveziink, ahol a
finommotorikai fejlesztés, az egyiittmiikodés, és a figyelem fejlesztése egyszerre valdosul meg.

3.2.2. Egészséges életmdd, kornyezettudatos magatartas, alakitasa

Az egészséges ¢Eletre vald nevelés elemeit is beépitjiik a mindennapokba.

Figyeliink ez egészség meglrzés lehetdségeire, taplalkozas, pihenés, tisztdlkodas, orrfujas
technikdja, tlisszentés etikettje, a mindennapi szabad levegdn vald6 mozgas lehetdségének
megteremtese.

A preventiv gondolkodés, szemléletmod alakitdsa fontos, gyerek- felndtt kdzosségiink
tekintetében is. A betegségek megelozése, a mozgasban gazdag ¢életmod alakitasa,
egészségmegdrzo programunk fontos eleme.

Fontos szamunkra a sziilokkel valo egyiitt gondolkodas, szemléletformalas. A Fold napja
alkalmabol kozos virdgiiltetést szerveziink a sziilokkel gyiilekezetiink templomkertjében,
illetve 6vodank kérnyéken rendeziink egy k6zos hulladékgytijtoé napot.

3.2.3. Gyermekvédelem

A gyermekvédelemmel Osszefiiggd pedagdgiai tevékenységek nevelési évre eldirt konkrét
feladatainkat szem el6tt tartjuk. Az 6vodaban jar6 gyermekek helyzetének ismeretében a
gyermekek fejlodését eldsegité megoldasokat megkeressiik. Hangsulyos a prevencio, a
veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése, a problémak korai felismerése, esetleges
kezelése. Igyeksziink egy jol miik6do jelzérendszert kialakitani az el6z6 évekhez hasonloan.

Gyermekvédelmi feladataink
Ebben a nevelési évben is tervezziik a keriileti Gyermekvédelmi konferencian valo részvételt,
¢s a Reformatus Pedagodgiai Intézet ez iranyu képzésén valo részvételt.

Sziikség esetén behivjuk a team munkadba intézményiink csaladsegitd, szocialis segitd
szakemberét.
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Kiemelt figyelmet Csaladdal Eddigi Csoport pedagogusa
igénylo kapcsolatos eredmények
gyermekek intézkedések
1 folyamatos egyiittmiikodo A.ZS
N.K. A.

Az éves tevékenységrol beszamolot készit a gyermekvédelmi felelds: S.K.

3.2.4. Ovoda- egészségiigyi elldtds személyi feltételei

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei a torvényi eléirasoknak megfelelden tervezett.

Székhely/telephely Ovodaorvos Védoné

Raékospalotai Forras ovodaorvos védond
Reformatus Ovoda

Ebben a nevelési évben is megszervezziik gyermekeink fogaszati szlirését.
Ennek ideje 2026. szeptember vége.

3.2.5. Adatbazis

Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai Szama
1. Felvett gyermekek szama 102

2. Sajatos nevelési igényli gyermekek 1

3. HH gyermek -

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai Szama
4. HHH gyermek -

5. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild -

6. Sziil6i nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezOk 69

7. Kedvezményeket nem igénylok 33

3.2.6. Alapszolgaltatasok

A gyermekek nevelése soran igénybe veheté szakemberek, szolgaltatasok
A szakmai szolgaltatast az érintett gyermek fokozott megfigyelése, szlirOvizsgalata és a sziild

tajékoztatdsa utan veszik igénybe a csalddok. A sziild egyetértése, jovahagyasa feltétlen
sziikséges. Sziikség szerint a kiils6 szakemberek 4altal tarott foglalkozasok idépontjairol, a
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méréseik eredményérdl tajékoztatast adnak a szakemberek. Azt kovetden Fogado ora keretében
tervezik-egyeztetik a nevelési év kozos feladatait a sziilokkel.

Szolgaltatas
biztosito
. L e 1ztost 0, szerrv A szolgaltatast végzo Kik vehetik igénybe a
Fejlesztési teriilet A szolgaltato i i ,
i Y szem¢ély neve szolgaltatast
elérhetosége
Logopédiai ellatds | Reformatus Egymi | logopédus sziirés nyoman
Utazo logopédus -
Fejlesztopedagogiai , . , . w1 .
ellatas Reformatus Egymi | gyogypedagogus sziikség szerint
SNI gyermekek orszagos szakértdi
gyogypedagogiai Reformatus Egymi | gyogypedagogus bizottsag véleménye
ellatasa alapjan
6voda-pszicholoégus| Reformétus Egymi | 6voda-pszichologus sziikség, felkérés szerint
gyogytestnevelés Reformatus Egymi | gyogytestneveld szlirés nyoman

3.3. Kozosségfejlesztés

3.3.1. A gyermekek egyiittmiikodését eldsegitd intézményi tevékenységek

Pedagdgiai Programban is emlitettiik, programjainkat, linnepeinket, amelyek segitségével,
hagyomanyaink k6zos megélését biztositjuk, és a csoport kozosségi €lményeit gazdagitjak.
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Programterv a 2026-2027. nevelési évre
Unnepek, iinnepélyek, jeles napok, hagyomanyspolas

Datum Unnepek programok Megemlékezés formaja Felelos
szept. 29. Mihaly napi vésar Ko6z06s vasar a négy csoporttal, | pedagdgus
az auldban K.Sz.E. és
Sz. Andi.
szept. 25. Népi kiallitas Konyvtarszobaban S.K.-
szept. 30. A legszebb népmese Benedek Népmese a csoportokban pedagogusok
Elek emlékére
okt. 1. Allatok vilagnapja Barkapark pedagogus
AZs.
okt. 2.. Idések napja Talalkozas az idésekkel P.T.-Sz. A.
okt. 6. Latogatds a mesemuzeumba. Buszos kirandulas a A.Zs.- Sz.A.
nagycsoportosoknak
okt. 6. Sziiret a Forrasban Préselés az 6voda udvaron Mindenki
okt. 30. Reforméci6 gyermekistentisztelet | Templomlatogatas Sz.A..
nov.11. Mirton napi hagyomanyok Népi libas jatékok ovodapedagd
felelevenitése gusok
nov. 5. Bébeldadas Bébszinhaz a tornateremben igazgatd
nov. 16. Adventi alkot6 délutan a Kézmiives foglalkozas az pedagdgusok
sziilokkel oviban
nov. 27. Adventi vasar Ko6z0s vasar a gyiilekezettel igazgatd
nov. 27. Adventi gyertyagyujtas a Templomlatogatas alkalmazotti
templomban Ko6z0s szolgalat kozosség
dec. 4 Adventi gyertyagyujtas a Templomléatogatas alkalmazotti
templomban Ko6z0s szolgalat kozosség
dec. 7. Mikulasvaras az 6vodaban Mesejaték az 6vodaban minden
pedagogus
dec. 11. Adventi gyertyagyujtas a Templomlatogatas kdzdsen mindenki
templomban Ko6z0s éneklés
dec. 18. Karacsony kozosen kozos éneklés, verselés igazgato
a gyiilekezettel egytitt
jan. 6. Vizkereszt megemlékezés a csoportokban | pedagdgusok
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jan. 20. Bébszinhaz Tornateremben igazgato
febr. 2. Jelmezbemutato Jelmezbal az 6vodaban pedagodgusok
febr. 4. Pizsama nap jatszonap a csoportokban pedagogusok
febr. 8 Téanchaz Zenés délelott a igazgato
Tornateremben
febr. 19, 26 | Ovikostolo 6vodalatogatas lehetdsége alkalmazotti
kozosség
marc. 12. Megemlékezés az 1848-as Séta a kozeli Kossuth pedagdgusok
forradalom szabadsdgharcosairol | szoborhoz L.L.
marc. 18. Viz Vilagnapja Kirandulés a szilas patakhoz N.K.A.-SK.
marc. 8-12. | Csaladi beszélgetések a Ertékrendiink, pedagogiai igazgato-
beiratkozokkal munkank lelkipasztor
apr. 09. Komatalazas a gyiilekezeti Nagycsoportosok a délutanos L.L.-S.K.
teremben 6vo nénikkel
apr. 22 Fold vilagnapja Ko6z0s viragiiltetés a sziilokkel | mindenki
Templomkert 6voda koriili
szemét gyijtés
apr. 23. Viselet napja Konyvtar. Sz.A.-P.T.
maj. 2. Anyak, Nagymamak Napja édesanyak, koszontése OvO nénik
templomba
maj. 10-14. | Fak Madarak Napja Madaras bemutato vendéggel. | pedagdgusok
m4j. 20. Gyereknap Bébszinhaz- palacsintazas 6vo nénik
maj.24. - 27 | Evzaré délutanok csoportonként 6vo nénik
jun. 1-2. Ballagas Nagyok bucsuztatasa mindenki
jun. 3. Kirandulas Buszos- Helyi programokkal A.Zs
Domonyvdlgy- Lazar lovaspark
jun.4. Nemzeti 6sszetartozas napja Megemlékezés a konyvtarban | mindenki
jun.20. Apak napja a templomban Ko6z0s szolgalat, kdszontés a mindenki

Tanévzaré istentisztelet.

gylilekezettel
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Délutani valaszthato programok a Forras vodaban

» Gyermek foci minden kedden délutan 15.00-16.00 kozott
» Néptanc a Szilas néptanc egyesiilettel, minden szerdan 15 30-16.00 kozott

3.3.2. Azintézmény kiozosségépito tevékenységi

A pedagdgusok, pedagdgiai munkat segitdk, valamint az 6voda munkatarsi k6zossége részére

biztositott k&zosségépitd

eseményeit

rogzitjiik. Kiemelten

tervezziik a keresztyén

kozosségépitéshez, hitéleti neveléshez kapcsolodo programokat. Gyiilekezeti 6vodaként fontos
szamunkra az €16 gyiilekezetiink és az 6vodaba jaro csalddok 6sszekapcsolasa.

Programok/tevékenységek | Erintettek kore Idépont Felelos
Ko6z06s reggeli ahitatok délelottosok 7.00 6vodapedagdgus
Sziilok bibliadraja szlilok, munkatarsak | havonta 1 csiitortok | gytilekezetiink
du. 16.30 lelkésze
Munkatarsi csendes nap alkalmazotti kor nevelés nélkiili gylilekezetlink
napon lelkésze
Ertekezleteink mindenki kéthetente igazgatd
Belsd tovabbképzések pedagogusok alkalmanként pedagogusok
K06z0s szinhazlatogatas alkalmazottak nov.22. lelkésziink
Vasarnapi Istentisztelet a Olajfa, Fligefa, hetente egy csoport | 6vodapedagdgusok,
gyerekekkel Szo6lotoke, sziilok
Csipkebokor
csoport
Csaladi napok, alkotd sziilok, nevelok kéthavonta egy gondnok,
délutanok délutan pedagdgusok
Ko6z0s év végi kirandulas alkalmazotti junius mindenki
kozosségiink
Tanévzaro istentisztelet, mindenki junius o6vodapedagdgusok
csaladi du. szllok, gyerekek
Konyvtarunk heti egy sziilok, gyerekek szerda: 15-16.30 gyiilekezeti
alkalmas nyitva tartsa nagymamak
Tehetséggondozoé mithelyek | gyerekek, havi egy alkalom gylilekezetlink
ovodapedagdgusok | csiitortok szolgalo tagjai
Csapatépit6 kirandulas munkatarsi Osszel igazgatd-helyettes
kozbsség
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4. Eredmények

4.1. Eredményességi mutatok nyilvantartas

Az o6voda milkodése soran elért eredményeit nyilvan tartjuk. Felkésziilink a mérési
eredmények rogzitésére elemzésére.

Az eredményeket nyilvanossagra hozzuk, és visszacsatoldst biztositunk. A beiskoldzasi
mutatdkat, neveltségi mutatokat, a helyben szokdsos megfigyelések eredményeit.

Célunk ezen a teriileten is egy folyamatos ndvekedésnek a megvaldsitasa. Erdsségeinkre
épitkezve, gyengeségeinket felmérve novekedési vaggyal tervezziik az éviinket.

5. Az 6voda kapcsolatai

A Pedagodgiai Programban rogzitettek alapjan a belsd és kiilso partnerekkel egyiittmitkodésen
alapulod kapcsolatot terveziink.

Kapcsolatépitésiink formdja: személyes kapcsolatok, beszélgetés, fogadoorak,
értekezletek, tajékoztatasok, nyilt nap, iinnepi rendezvények, dahitattok, szolgaltatasok,
képzések, szakmai rendezvények, hospitalasok.

Nyitottsaggal tervezziik a keriilet iskoldival, 6vodaival, intézményeivel a kzos gondolkodast.

szuloi

Keresztyén értékrendiinkkel azonos értékeket képviseld iskolaval is tervezziik folytatni a k6zos
munkat.

5.1. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

5.1.1. S7iilok, gyermekek, pedagogusok egyiittmiikodése

Partneri kapcsolatot épitiink a sziilokkel, megéreztetve azt, hogy a gyermek érdeke a
legfontosabb. Tudatositjuk, hogy épitiink a csaladi nevelésre, kiegészitjiilk azt, és nem
helyettesitjiik. Az 6voda kiegészitd szerepét a jol tervezett, megvaldsitott egyiittmiikodésével,
kommunikécidjaval valdsitja meg. A napi kapcsolat, a problémakezelés, a megfeleld
kommunikéci6 hozz4 jarul az eredményes neveléshez. Az 6voda nyitottsadga, a betekinthet6ség
biztositasa, az oromok, nehézségek Oszinte feltarasara és kozos megoldasara torekvés eldsegiti
az egylttmiikodést.

Egyiittmiikodés Idopontja Szintje Felelose
formaja ovodai/csoportos
Sziildi értekezletek | szeptember csoportos 6vodapedagdgus
Fogadoora igény szerint egyéni csoportos
ovodapedagdgusok
Digitalis kapcsolat | rendszeres ovodai-csoportos pedagogus-sziild
e-mailek-Ovikréta Titkarsag-sziilo
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Faliujsag allando csoportos sziilé
Sziildi Biblia 6ra havonta ovodai sziilo
Sziilok Kuckoja havonta ovodai szlld
Csaladi alkoto félévente csoportos sziild
délutanok

Ko6z0s csaladi minden csoportok csaladok
Istentisztelet vasarnap

5.1.2. Pedagogusok egyiittmiikodése

Keresztyén kozdsségiink 0sszetartozasa megnyilvanul a kézos iigy, az evangéliumi nevelés
megvalositasaban, a jo 1égkor megteremtésében, a nyilt €s dszinte viszonya biztositasaban, a jo
tanacsok elfogadasaban, a barati kapcsolatokban, egymads tudasanak elismerésében. Mindenki
célja a kolcsonds bizalomban €és megbecsiilésben, a kdlcsonds segitségnyljtasban, a
munkatarsak szakmai tekintélyének megdrzésében, a békességre valo torekvésben valo
egyetértes.

Egyiittmiikodés Idopontja Helyszine Felelose
formaja

Ko6z0s hitéleti lelki csendes nap Nevelotestiileti lelkipasztorunk
programok terem
Imak&zosség minden hétfén 7 kor | nyit6d csoport de. pedagogus
Ko6zossegepitd szinhaz latogatasa Budapest lelkipésztor
programok
Hitéleti minden hénapban Konyvtar 6vodapedagdgus
munkacsoport egy alkalom,
Ahitatok hetente szerdan Konyvtar lelkipasztor
Unnepnapok Karacsony, Husvét, | Ovoda alkalmazotti
elOkészitése Piink6sd kozbsség
Tehetséggondozo havonta egy Konyvtar terem ovodapedagdgus
munkacsoport alkalommal

5.1.3. A szakmai munkacsoportjaink

A Tehetséggondoz6 munkakozdsség az dvoda kiemelt céljanak, feladatdnak megvalositasat
eldsegitd szakmai kozossége. A munkacsoport vezetdjével az élen tervezi, valdsitja meg
miikodési koriiket. A nevelési évet beszamold készitésével zarja.

A Tehetséggondozd munkacsoportunkat ebben a nevelési évben atalakitjuk, munkakozosséggé.
A Tanfeliigyeleti ellendrzést kovetden a szakmai csoport javaslata alapjan valtoztattuk meg,
folytatva 6vodankban a tehetséggondozas feladatunkat. JO lehetdség, hogy egymas tudasat
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megosztva, gazdagitsuk kozosségiinket egy magas szinti szervezeti kultarat tudjunk 1étrehozni
a Forras ovodankban. Ezzel parhuzamosan figyeljiik a gyerekek, visszajelzését, hogy melyik
gyermek milyen teriileten mutatja érdeklodését, tehetségét a felkinalt lehetdségek mentén.

Szeretnénk a rank bizott gyerekek mell¢ allni olyan szinten is, hogy a kiilonleges banasmodunk,
a tehetséges gyermekek érdekeit is szolgalja. Az 6vodas gyermekkorban még csak
tehetségigéretrol, tehetség gyanurdl beszélhetiink. Nagyon fontos, ennek a képességtobbletnek
a felismerése €s jO irdnyba vezetése. Tehetséggondozd munkakdzosségilink vezetdje: P.T.

Ovodankban lényegesnek tartottuk, hogy a kiemelt képességii gyerekek szamara, sziilkkel
valo egylittmiikodéssel ,,Kis Miihelyeket” hozzunk létre. Havi rendszerességgel, latogatjak
gyerekeink (Kis felfedezOk, Népi-anyanyelvi gyermekjatékok, Palotai miihely, Mozgésos
jatékok)

Tehetséggondozas a Forras 6vodaban

Miihelykucko Ideje Felelose

Kis felfedezok minden honap 1. alkalom A.ZS.SK.
Mozgas minden hénapban 1 alkalom | SZ.A., P.T.
Palotai kismiihely minden hénapban 1 alkalom | N.B.E., N.K.A.
Népi- anyanyelvi minden honapban 1 alkalom | K.SZ.E., SZ.D.
gyermekjatékok

A munkakozosséglink havonta tart megbeszélést, a tervezettség, €s a tudatossag megvalositasa
érdekében.

5.1.4. Belso tudasmegosztas

A szakmai ismeret, a tudas érték. Kozosséglink nagy gazdagsaggal, sok talentummal bir. A
tudas eldsegiti a feladataink hatékonyabb megoldasat. A tudasmegosztas, altal 6sszeadodik az
ismeret. Ezaltal lehetdvé valik, hogy eredményesebben oldjuk meg az eléttiink 4ll6 feladatokat.

A tudasmegosztas-tovabbképzéseink alkalmait ebben a tablazatban rogzitjiik.

Datum Téma Résztvevok kore Felelds
2026.0kt. 12 Reforméatus Pedagogiai Intézet alkalmazotti ovodaigazgato
képzése kozosség

Kommunikacios tréning:
a Sziilokkel val6 k6zos nyelv.
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dec. 23. Hitéleti gazdagodas, lelki nevel6testiilet hitéleti
csendes nap munkacsoport
vezeto
2027. febr. 20. | Hagyomany6rzo népi jatékok alkalmazotti pedagogus
kozbsség

Az idépontok valtoztatdsanak jogat fenntartjuk.

5.1.5. Informacio datadas kommunikdcio

A kapcsolatépités kiemelt forméja az informécio atadas, a kommunikéacio. Az eredményes
munka elengedhetetlen elemei a k6z6s gondolkodasok, dontés elokészité megbeszélések.

Az 6voda munkatéarsai szdmara a munkahoz sziikséges informécidkat a kovetkez6 mddon

juttatjuk el:

- értekezletek — vezetdi, munkatarsi, neveldtestiileti, sziilé1, munkakozosségi,

- megbeszélések,

- forumok, hirdet6tablak

- tudasmegosztas szobeli- és irasos formaban,

- digitalis eszkoz alkalmazasaval

- Messenger csoport

- e-mail csoport

- informacios fuzet.

Informacidoaramlas utja

1. == (pedagbgus)

2. == (vezetO)

3. == (fenntarto)

4. Visszacsatolas

5.2. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Intézményilink kiils6 kapcsolatai épitésekor figyel arra, hogy megismerje a partnerek
elégedettségét, megfeleld tajékoztatast adjon, lehetdséget biztositson a véleményezésre.

5.2.1. Fenntarto, gyiilekezet

Jomagam és az intézmény minden dolgozoja toreksziink a fenntartoval és a gyiilekezettel szoros
egyittmikodeést kiépiteni. A lelki épiilést szolgald alkalmakon aktivan részt vesziink.
Elengedhetetlen ez a kozosségiink lelki egészségének megovasa érdekében is. Ovodankkal egy
hidat épitiink a csaladok szamara, a gyiilekezethez vezetd uton.

Kapcsolattartas Idopontja Erintettek Felelos

formaja/célja

Noéi bibliaorak havonta egy dolgozok lelkipasztor
alkalom a sziilok asszonyunk
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gylilekezeti
teremben
Csaléadi délutanok nevelési év elején | csaladok pedagdgusok
nevelési év végén | alkalmazottak
Sziilok biblia ordja havonta egy mindenki lelkipasztor
délutan
Adventi vésar a november vége sziilok, igazgatd-helyettes
sziilokkel- gytilekezeti ovodapedagogusok,
tagokkal gyiilekezeti tagok
Ko6z06s alkotd tinnepek elott csaladok, pedagdgusok
délutanok, Advent, Anyak alkalmazottak igazgato-helyettes
munkadélutanok Napja
A Fold napi 2026. marcius Sziilok- gyerekek igazgatd
viragiiltetés és alkalmazottak
szemétszedés
Vasarnapi gyermek Minden vasarnap mindenki hittanoktatok
Istentiszteletek
Gyermek konyvtar a Szerdanként 15.00- | gyiilekezeti tagok igazgato
Forrasban 16.30
Tehetséggondozo Havi alkalmak pedagogusok ovodapedagdgusok
kuckok gyiilekezeti tagok
Presbiteri gytilések félévente igazgat6 és igazgat6 és
helyettese helyettese
(beszamolok)

5.2.2. Kapcsolat a tarsintézményekkel, bolcsodével, iskolaval

Kapcsolatainkat a nyitottsdg, megfeleld tdjékoztatas, az egyiittmiikodés lehetséges formainak

ko6zos kimunkalasa jellemezi.
Fokozatosan épiil a kapcsolatunk a kertilet 6vodaival, bolcsddéjével, iskolaival.
Ezzel is kivanjuk segiteni gyermekeink gordiilékeny dtmenetét 6voda- iskola kdzott.

A keriileti Kossuth Lajos Altalanos Iskolaval, és a Benkd Istvan Reformatus Altalanos Iskoléval
aktiv kapcsolatunk alakult. Ebben az évben is tervezzikk a koézos sziiléi értekezleteink
megszervezeését. A kozeli iskolaba ellatogatunk dvodasainkkal, részt vesziink egy szamunkra
megrendezett mozgas tevékenységen, ahol az 6vodasaink iskolahoz valo pozitiv szemléletét
alakithatjuk.

Sziiloi tajékoztato Résztvevok
idopontja

2027. januar

Vendég intézmény
bemutatkozasa
Kossuth Lajos Altalanos
iskola pedagbdgusai

sziilok, ovodapedagdgusok,
tanitok
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2027. majus Latogatas a pedagbdgusok, gyerekek

nagycsoportosokkal az

iskolaba

5.2.3. Ovodai munkit segit kiilsé szakemberekkel

Szakért6i bizottsag, Pedagogiai szakmai szolgaltatas, Csaladsegito és Gyermekjoléti

Szolgalat

Kapcsolattartas
formaja/célja

Idopontja

Erintettek

Felelos

Szakértdi bizottsag,
tankotelezettséggel
kapcsolatos kérdések
megvitatasa

SNI gyerekeink
ellatasaval
kapcsolatos feladatok

2026. szeptember-
oktober

pedagdgusok

6vodaigazgatod

Gyermekjoléti és
csaladsegitd
intézmény
munkatarsa,
intézménylink
szocialis segitéjével
ko6zos team munka

2026/2027
folyamatos

pedagdgusok
gyermekvédelmi
felelds

ovodaigazgato

Pedagobgiai szakmai
szolgaltatas
igénybevétele

folyamatos
igények szerint

pedagdgusok

6vodaigazgatod
helyettes

5.2.4. Egyéb kiilso szakmai kapcsolatok

A Reformatus Pedagogiai Intézettel, a magyar reformatus 6vodéakkal, a hatdron tali reformatus

ovodakkal vald kapcsolattartas. Ebben a nevelési évben is terveziink kozds tovabbképzést a
Szol6fiirt Reformatus 6voda pedagdgusaival.

Kapcsolattartas Idopontja Erintettek Felelds
formaja/célja
ORTE Konferencia | szeptember ovodapedagogusok | igazgato
Az R.P. I képzések | 2 hetente ovodaigazgato 6vodaigazgato
digitalis értekezletek, | Pedagogusok
konferenciak
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Szolofiirt Reformatus | Bels6 tuddsmegosztas | nevel6testiileteink | igazgato
Ovoda kozos
tovabbképzés

5.2.5. Kozmiivelodési intézmények

Kapcsolattartas Idépontja Erintettek Felelos
formaja/célja

Szabo Ervin Konyvtar | oktober, aprilis 6vodapedagdgus ovodapedagdgus
latogatasa gyerekek

gyerekekkel

Csokonai Miivel6édési | nevelési idoben 6vodapedagdgus ovodapedagdgus
haz Szinhazlatogatas gyerekek

6. Pedagogiai munka feltételei

A pedagogiai munka, targyi, személyi, infrastrukturalis szempontbdl is teljes mértékben jol
kialakitottak a Forras Ovodéban.

7. Otodik nevelési éviink a 2026/2027. nevelési év

A 102 féréhelyre 2026.szeptember 01. napjatol, 102 gyerek nyert felvételt.

Ovodank négy vegyes csoporttal miikodik, alapitd okiratunkban rogzitettek szerint az
integracio a megkésett beszédfejlddési, beszédiikben akadalyozott gyerekek ellatasaval valosul
meg.

Segité munkatarsak vannak jelen a Reformatus EGyMI-bdl: gyogypedagogus, logopédus,
gyogytestnevelo.

7.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Ovodank épiilete teljesen 01j, 2022. szeptember 1-jén nyitotta meg kapujat. Otodik nevelési
éviinket kezdjiik, aktivan hasznaljuk minden helységét. A legijabb eurdpai szabvanyoknak,
elvarasoknak megfelel kiviil és belil is. A négy csoportszoba kialakitdsa, berendezése,
gyermekkozeli, szines, vidam diszitése tiikrozi az adott dvodapedagogusok egyéni izlését.
Rendelkeziink természetsarokkal, épitdkuckoval, vizualis alkotdasztallal, babaszobaval, a
békés épitést, autdzast szolgald jatszoszonyeggel. A csoportszoba berendezését tigy alakitjuk
ki, hogy azok mindennapos haszndlatra alkalmasak. Az 6vodaskoru gyerekek méreteihez
igazodnak. A jatékeszkozoket minden korcsoportnak, egyéni sajatossdgoknak megfelelden
valasztottuk ki. Minden csoportszobankhoz sajat mosdo és 61t6z06 tartozik.

Minden csoporthoz galéria is tartozik, ahol a gyermekeknek médjuk van konyvnézegetésre,
harmonikus egylitt jatszasra és az ahitatos elcsendesedésre.
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Nagy alapteriiletii, jol felszerelt tornateremmel rendelkeziink, mely lehetdséget teremt a rank
bizott gyerekek optimalis, mindennapos mozgésfejlesztésének megvaldsitasara. Intézménylink
logopédiai szobajat célzott jatékokkal szereltiik fel (fuvojatékok, szokincsbdovitd kartyak).
Meéretét tekintve tobb gyermek egyiittes fejlesztésére is alkalmas.

A 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. sz. mell¢klete altal eldirt kotelezd (minimalis)
eszkozeirdl és felszereléseirdl tekintetében a nevelési évben sziikséges eszkdzok potlasanak,
beszerzésének felsorolasa, a szobaleltar aktualizalasa.

Helyiség Fejlesztés / eszkoz Megjegyzés- célok
Csoportszobak apro6 tarolok beszerzése gyakorlati életiink
Karton dobozok, gordiilékenységének
Jatéktarolo kosarak megvalositasa a cél.
beszerzése. Néhany 1)
fejleszto jatek.
Udvar Uj novények a magas Esztétikus kornyezet
agyasokba, el6kertiinkbe kialakitasa, lehetdség a
ko6z0s tltetésre,
kertészkedésre.
Jatszoteriink felujitasa, Balesetmegel6z¢s, biztonsag
megteremtése
Konyha 2,5 1 labasok fedovel Higiénikus, praktikus talalas
lehetdségének a
Télcék, és egy mikrd megteremtése.
beszerzése.
Egyéb szines papirok, kartonok, Esztétikai érzék, kreativitas
agyag, vizudlis feladatokhoz | tdmogatasa
eszkozok.
Irodak Titkarsag A szamitogép park A gordiilékeny
feliilvizsgalata, sziikség adminisztraci6 feltételének
esetén ) gépek beszerzése. | megteremtése.

7.1.1. Targyi kornyezet kialakitdsa a kiilonleges bandasmaodot igénylé gyermekek
neveléséhez.

Logopédiank jol felszerelt. A fenntartd biztositotta a beszédfejlesztés tamogatasdhoz sziikséges
eszkozoket. Ebben a nevelési évben is bovitettiik jaték-eszkoztarunkat.

A gybdgypedagogusi feladatok optimalis ellatdsdhoz mozgasos fejlesztd eszkozoket szereztiink
be. A szakember részére rendelkezésre all a szenzoros fejlesztd szobank, a gyogypedagogiai
szoba, illetve a tornaterem.
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Az 6vodapszichologus sajat teremben végezheti a fejlesztd tevekénységeket, egyéni és mikro
csoportos foglalkozdsokat. Ez a szoba is jol felszerelt, az eszkozoket, jatékokat folyamatosan
bovitjiik. Ebben a nevelési évben terveink szerint finommotorikat, figyelmet, egyiittmiikodést
fejlesztd jatékokkal bovitjiik jatékgylijteményiink.

7.1.2. IKT eszkozok kihasznaltsaga

Intézményiink rendelkezik a sziikséges technikai, digitalis eszkozokkel, ami eldfeltétele a
naprakész adminisztracionak, digitalis tervezésnek.

Minden csoportban van egy lap top, a tervezéshez, esetleges szemléltetéshez.

A neveldtestiileti szobaban van egy nagy nyomtato, és még két kis nyomtatoval rendelkeziink
az irodakban.

A titkarsadgon ¢és az intézményvezetdi szobaban is vannak ikt. eszkdzok a napi munkahoz.

Az IKT. eszk6zok kihasznaltsdga maximalis.

Az éplilet egész teriiletén rendelkezésiinkre all a Wifi.

7.2. Személyi feltételrendszer, humaneroforras, valtozasok,

A 2026-2027-es nevelési évet négy csoportban teljes 1étszammal kezdhetjiik. Ovodankban 8
szakképzett 6vodapedagogussal neveljiik a rank bizott gyerekeket.

Ebben a nevelési évben a legoptimalisabb human eréforras gazdalkodas mellett (egy pedagogiai
asszisztens jelenlétével), és az igazgato heti ordinak kihasznalasat is bevetve valositjuk meg a
gyermekek nevelését.

Az egyre novekvO sajatos nevelést igényld gyereklétszdm miatt 6vodankban fenntartoi
tamogatassal szlikség esetén két pedagodgiai asszisztenst terveziink biztositani.

Az ide érkezd csaladok gyerekei egy 1Uj, modern berendezéssel, eszkoztarral felszerelt,
napenergiat felhasznalé 6vodaban kezdhetik mindennapjaikat.

A személyi feltételrendszer biztositdsanal szem eldtt tartjuk a jogszabalyi eldirdsokat, a
miikddéshez sziikséges dolgozoi 1étszamot, iskolai végzettségeket, illetve azok folyamatban
1év0 beszerzését, a reformatus 6voda arculatanak megvalositasahoz sziikséges végzettségeket,
keresztyén elkotelezettséget.

Ovodapedagogusaink kozott van hittanoktatd végzettségli pedagogus is. Nagy segitség
szamunkra, hogy gyiilekezetlink lelkipasztora és egy masik hittanoktaté is részt vesz
6vodapedagogusaink tervezé munkajanak megtdmogatasaban, az Ahitatok megtervezésében,
megvalositasaban, jo gyakorlatok kialakitasaban.
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Intézményi lelkész- 6vodalelkész

Az ovodalelkész feladatai

Az 6vodalelkész feladata az egyhézi szolgalatok szervezése €s végzése az egyhazi 6vodakban.

Feladatai kozé¢ tartozik kiilondsen:

a) az 6voda keresztyén lelkiségének formaladsa, a reformdtus szellemiség kozvetitése és
erOsitése, az intézmény pedagodgusainak, munkatarsainak lelkigondozasa, vallaspedagogiai-
teologiai segitése,

b) az 6vodai dolgozok szamara bibliadrak, imakdzosségek vagy édhitatok és egyéb hitéleti
alkalmak (csendesnapok) szervezése €s tartasa,

c)a gyerekek, csaladjaik és az oOvodai dolgozok gyiilekezeti programokba vald
bekapcsolddasanak eldsegitése, a gylilekezettel vald kapcsolat erdsitése,

d) neveldtestiileti értekezleten vald részvétel,

e) részvétel az dvoda mindennapi életében, kiillondsen megemlékezések, nemzeti tinnepek,
ballagas soran,

f) sziikség ¢és igény szerint a hitéleti foglalkozasokban és a gyerekeknek szo6ld ahitatok
tartdsaban valo részvétel,

g) gyermekek gyiilekezeti szolgalatdnak szervezése, vezetése az dvodapedagogusokkal
ko6zosen,

h) tematikus napok szakmai tamogatasa, egyes esetekben szervezése €s vezetése, egyhazi
linnepek szervezése,

1) a csaladok lelkigondozasa, pasztoracidja,

j)a tanév hitéleti rendjére javaslat megfogalmazasa, az intézmény lelki alkalmainak
megtervezése, misszioi lehetdségek megfogalmazasa az adott tanévre,

k) sziil6i értekezleteken vagy fogadodrakon valo részvétel,

1) vizuélis kornyezet kialakitdsanak szakmai koordinalésa,

m) a gyermeki fejlodés lelkigondozoi szempontu tamogatasa,

n) egylittmikodés az intézményben dolgozd szakemberekkel,

0) az 0kumenikus kapcsolatok apolasa az intézmény ¢€letével érintett egyhazakkal,

7.2.1. Dolgozdi létszamok

Minden csoportban toreksziink a 2 f6 6vodapedagdgus, 1 f6 dajka kozosségét kialakitani. Az
ovodank rendelkezik egy teljes allasti pedagogiai asszisztenssel.
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Alkalmazottaink megoszlasa Engedélyezett 1étszam
6vodavezetd 116
ovodavezetd helyettes (6vodapedagdgus) 116
6vodapedagdgus 7 16
Pedagodgiai asszisztens 1 16
ovodatitkar 116
dajka 4 16
konyhai kisegitd 116
gondnok 16
Osszesen: 17 £6
Munkakor Fé Végzettség
Ovodaigazgato 1 féiskolai
Ovodapedagogus 8 féiskolai
- kozépfoka 6vodapedagdgusi szakképzettség
Pedagdgiai asszisztens 1 ¢rettségi/pedagogiai-€s csaladsegitd
munkatars szakképzettség
Dajka 4 8 altalanos/6vodai dajka szakképzettség

7.2.2. Humdan erdforras fejlesztése

Tervezett humaneroforras Fejlesztés formaja Fo

fejlesztés

pedagdgiai asszisztens presbitériumi dontés alapjan (sziikség | 1 {6
esetén)

7.2.3. A szakvizsgaval rendelkezo pedagogusok felsoroldasa

A végzettség megnevezése

Fo

Pedagogus szakvizsga

316
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7.2.4. A pedagogusok elomeneteli rendszeréhez kapcsolodo besorolasok

Fokozat Fé
Mesterpedagdgus

Pedagdgus II. 216
Pedagogus 1. 7 16
Munkaidd kedvezményre jogositod statuszok

7.2.5. Gyakornoki felkészités a gyakornok kollégak

Gyakornok neve | Gyakornoki idoszak | Portfolio iras-védés éve | Mentor neve
L. L. 2026-2028 2028 tavasza N. K. A.
Sz. A. 2026-2028 2028 tavasza A.ZS.
7.2.6. Mindsitd vizsga, mindsito eljardas
Minésités formaja | Pedagogus neve Varhato fokozat Idopont
Ebben a nevelési évben nem mindsiilnek.
7.2.7. A nevelési évben aktudlis tovabbképzések
Képzés formaja Képzést Résztvevo Idopontja| Felelos
szolgaltato neve
A koznevelés mint kozszolgalat - NKE, L.L. 2027 L.L.
pedagogus tovabbképzés OH. SZ.A. tavasz Sz.A.
gyakornokok szdmara
Iskolara készitd — a sikeres 6voda- NKE P.T. P.T.
iskola atmenet, az iskolaérettség S. K. S. K.
kritériumainak tartalma
Ovodaskora gyermekek komplex NKE A.Zs. A. Zs.
fejlesztése a Sakkpalota programmal K-Sz E K-Sz E
Mentalhigiénés Alapképzés NKE N.K. A N.K. A
Pedagogusoknak (MAP)
7.2.8. Tervezett nevelotestiileti belso képzések
Képzés formaja Képzést szolgaltato Résztvevé neve Idopontja [Felelos
Otletelok Belso képzések Ovodapedagégusok [Szeptember- [igazgatd
megvalositasa Int. mindenki aprilis
pedagdgusai
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Tudasmegoszto a EGYMI. P.SZ.M.- folyamatos [P.Sz.M.
Reformatus EGYMI D.K. D.K.
segitségével Igazgato
munkatarsak

A Neurodivers A.Zs. alkalmazotti oktober- A.Zs
Akadémia képzés P.Sz.M. k6zosség november |P.Sz.M.
tapasztalatainak igazgatd
megosztasa

7.2.9. Pedagogiai asszisztensek, dajkak szakmai fejlesztése, tovabbképzések

Képzés Képzést szolgaltatdo | Résztvevo neve Idépontja Felelos
formaja

Ko6z06s Reformatus minden  dajka, és | 2027.februar | 6vodaigazgatd
intézményi Pedagobgiai Intézet pedagdgiai asszisztens

7.3. Feladatellatasi terv / Munkarend

7.3.1. Munkaido beosztisa

Fontos a munkakdzi sziinetek betervezése, kiaddsa, megvaldsitasa, adminisztralasa is.

Dolgozo neve | beosztasa Kotelezo | Kotott Munkakézi | Ellatott feladat
munkaidé | munkaidé | sziinet
Sz. A. Ovodaigazgato- | 40 6ra 20+4 6ra | 20 perc pedagodgus,
helyettes igazgatd helyettes
K. Sz E. pedagogus 406ra 32 6ra 20 perc pedagogus
P.T. pedagogus 40 ora 32 ora 20 perc pedagogus
Sz. An. pedagogus 40 ora 32 ora 20 perc pedagogus
A. Zs. pedagogus 40 ora 32 6ra 20 perc pedagogus
L.L. pedagogus 40 ora 32 6ra 20.perc pedagogus
N.K. A. pedagogus 40 ora 32 ora 20 perc pedagogus
S. K. pedagogus 40 ora 40 ora 20 perc pedagogus
N.B.E. ovodaigazgato 40 ora kotetlen 20 perc ovodaigazgato
T. I E. ped. asszisztens | 40 ora 40 ora 20 perc ped. asszisztens
B. E. dajka 40 ora 40 ora 20 perc dajka
F. E. dajka 40 ora 40 oOra 20 perc dajka
V. T. dajka 40 6ra 40 6ra 20 perc dajka
H.T. dajka 40 ora 40 ora 20 perc dajka
B. E. konyhai kisegité | 40 ora 40 ora 20 perc konyhai dolgozo
O.T. gondnok 40 6ra 40 6ra 20 perc kertész-gondnok
J.O.G. ovodatitkar 40 ora 40 ora 20 perc adminisztracios
feladatok
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7.3.2. Egyéni feladatvallalasok/ Reszort feladatok

Reszortfeladatok Dolgozo neve Ellenérzés, visszacsatolas
Viragok ontézése dajkak heti valtassal helyettes
Tornaterem felmosésa dajkak heti valtassal helyettes
Dekoraciok elkészitése a ovodapedagdgusok igazgatd
természet iinnepeihez asszisztens

Nemzeti innepeink ovodapedagdgusok igazgato
diszeinek, jelképeinek

elkészitése

Konyvtar latogatas ovodapedagogusok, igazgato
megszervezese

Kiils6 kirandulasok, ovodapedagdgusok igazgatd

szobrok, terek

megtekintése

Egészségnap az 6voddban | dvodapedagdgusok igazgato
Tehetséggondozas ovodapedagdgusok igazgatd
Muzeumlatogatas o6vodapedagdgus igazgat6-helyettes

7.4. Gyermeklétszam kihasznaltsagi adatok

A jogszabalyi eldirasok értelmében 2011. évi CXC. torvény ,,8. § (1) * Az 6voda a gyermek
haroméves koratdl a tankételezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket
fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.

(2) * A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti,
a nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy éraban dvodai foglalkozason vesz részt” A
gyermeklétszam meghatarozasa és a kihasznaltsagi mutatd szamitasanak alapja az 6voda
Alapitd okiratdban meghatarozott engedélyezett 1étszam 102,
Ebben a nevelési évben 102 gyermek nevelését vallaltuk.

Ovodaban felveheté gyermekek létszama: | 102
Ovodai csoport | Csoport Létszam | Tankoteles Pedagogusok, pedagogiai
neve korosztalyi koru munkat segitok neve

osszetétele gyermekek

szama

Olajfa vegyes 25 8 K.Sz.E., SZ.A., B.E.
Csipkebokor vegyes 26 9 Sz.A.,P.T., H.B.T.
Fiigefa vegyes 26 10 A.Zs.,NXK.A. F.E.
Sz616toke vegyes 25 11 S.K,L.L., V.T.
Osszes létszam | 102
Kihasznaltsag 102%
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7.4.1. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

Az ovodaban olyan kdrnyezetet teremtiink, amely a gyermekek biztonsadgat garantalja. A
munkavédelmi tervben megfogalmazottak alapjan az dvoda épiiletét, csoportszobdjat, 61toz0it,
mosdo helységeit, udvarat rendszeresen ellendrizziik.

Ellendrizziik, attekintjiik a hasznalatban 1€vé eszkozok, berendezések biztonsagat a baleseti
forrasok megelézése érdekében. JegyzOkonyv forméjaban rogzitjiik az aktudlis javitando
feladatokat. Ennek a nevelési évre vonatkozé konkrét tervét tartalmazza a tablazat.

Fontos feladat év elején a csoportokban és az udvaron torténd jaték biztonsagos feltételeinek
szabalyainak rogzitése a gyerekekkel is. Az 6vo védo szabalyaink jegyzékét a csoportnaplok is
tartalmazzak.

Ellenorzés | Téma Sziikséges javitasok,| Javitast, Felel6s neve
datuma modositasok, karbantartast
végz0 neve
szeptember/ | az udvari sériilt homokozd gondnok pedagodgiai
hetente eszkozok jatékok eltavolitasa asszisztens
rendeltetésszerii
hasznélata
naponta A jatszo udvar | -Csiszolas, festés gondnok igazgato-
jatékainak -A jatszotér helyettes
ellenérzése naponkénti
- Arnyékolok | ellendrzése
felszerelése- -A homokozo6 keret
leszerelése kicserélése
-Mifiives
focipalya -A kishaz tetejének
lefevoztetése, | cseréje
feltoltése

7.5. Szervezeti feltételek

7.5.1. Intézményi feladatmegosztds

Ovodaigazgat6 Ovodaigazgat6 helyettes Munkacsoport,
munkako6zosség vezeto

a munkakdri leirds szerint a munkakdri leiras szerint koordinalja, feliigyeli a
munkacsoport
tevékenységét.

Ko6zosen értékelnek.
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7.5.2. Helyettesitési rend

Helyettesitd személy megnevezésénél figyelemmel kell lenni az SZMSZ-ben foglaltakra, a
helyettesités id6tartamara, valamint a helyettesité személy illetékességére.

A konyhai dajkankat, csoportos dajka tudja helyettesiteni.

Az ovodapedagdgusokat a csoportos tarsuk, illetve a pedagbdgiai asszisztens, illetve az
ovodaigazgato a (heti 10 6raban) helyettesiti.

A csoportos dajkat a pedagdgiai asszisztens helyettesiti.

Az igazgatot az igazgato helyettes helyettesiti./ rangidds évodapedagogus

Az dvodatitkart az igazgato helyettesiti.

7.5.3. Intézményi dontés elokészités, intézményi képviseleti feladatok ellatdasa

Datum Megnevezés Dontés formaja | Erintettek Felelos

2026.08. Munkaterv nevelGtestiilet | igazgatd
2026.08. Hazirend modositasa fenntarto igazgato
2027.07 Munkaterv értékelése presbitérium igazgato

7.5.4. Intézményi innovdacio

Az intézmény dolgozoi altal kozosen felvallalt innovativ kezdeményezéseink :

Datum Innovativ kezdeményezés | Innovativ tartalom | Felelos
megnevezése
oktober Forras Konyvtar megnyitasa Olvasova nevelés pedagdgus
fontossaga
tavasszal Rajz és képzédmuivészeti Alkotova valas pedagogus
kiallitas (Hasvéti Unnepkdr, tamogatasa
Kedvenc évszakom))
egész évre | Az ovi- kréta rendszer Uj tervezd program | pedagogus
vonatkozik | naprakész vezetése hasznalata
november | Adventi vasar a fenntarto gylilekezetépités igazgatd
gyiilekezettel 0sszefogva
egész évre | Tehetséggondozas kozdsen a Ko6z06s talentumok | pedagogus
vonatkozik | gyiilekezettel beépitése
egész évre | fiatal pedagdgusaink tuddsmegosztas igazgato-helyettes
vonatkozik | mentoralasa megvalositasa
november | Testvér 6voda vendégségben Ahitatok — pedagdgusok
tudasmegosztas-
teremtésvédelem
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8. Torvényességi feladatok

Ervényes torvényi véltozdsok alapjan elvégzendd feladatok

Datum Torvény megnevezése Erintett dokumentum Felelos
2026.09.01. | Paétv. - 2023. évi LIL Munkaterv igazgatd
torvény a pedagdgusok 11j Hazirend
¢letpalyajarol feliilvizsgalata,
Koznevelési torvény aktualizalasa
2011. évi CXC torvény
26.§
2026.09.01. | 40/2024. (IX.2.) BM Ovikrétaban vezetendo igazgatd
rendelet 6vodai dokumentumok:
csoportnapld, mulasztasi
naplo, eldjegyzési naplo,
torzskonyv

8.1. Esélyegyenloségi tervbol adodo feladatok

Minden gyermeknek velesziiletett joga van az emberi méltosdghoz, az egyenld hozzaférés
megteremtéséhez, az dvodai beiratdshoz. Kiemelt szempontként kezeljiik az esélyegyenldséget,
az integraciot.

Folyamatos feladat a pedagdogusok modszertani kulturdjanak megujitasa, konfliktuskezelési
technikdk megismerése az eredményesség érdekében.

A sziilokkel valo egyiittmikodeés kialakitasdnak lehetdségeit kozzétettilk a honlapon, a
Hézirendben, e-mail-ben, és a személyes megjelenés alkalméval, a Sziil6i értekezleteken.
Segitd, tamogat6 tevékenységeket alkalmazunk.

Az egyénre szabott beszoktatast biztositjuk minden gyermek szamdéra. Sziildk Kuckoja
alkalmakat rendeziink havonta.

Egyiittmikodésiink a szocidlis ellatorendszerrel, és az &6vodan kiviili szervezetekkel
gordiilékeny, eléremutato. (Szakszolgalatokkal, civil szervezetekkel, védondi haldzattal,
Gyermekjoléti csaladsegité szolgalattal.) A gyermek fejlédésének nyomon kovetese
folyamatos az 6vodaban, pedagogusaink évente két alkalommal rogzitik a tapasztalataikat, és
tajekoztatjak a sziiloket.

Folyamatosan monitorozzuk a hozzank érkezd csaladokat, gyerekeket, a hatranyok enyhitése,
a segitségnyujtas lehetéségeinek megteremtése a cél.

A HH, HHH gyerekekre fokozottabb figyelemmel, szakemberi gardankkal egyiitt terveziink.
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9. Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

A gazdalkodassal ¢és mikodtetéssel kapcsolatos feladatokat a fenntartoval kozdsen

gondolkodva tervezziik.

Az adatbazisok frissitése, a pénziigyi feladatok, tervezése, nyomon kdvetése, elszamolasok
elkészitése, az oktoberi statisztika elkészitése folyamatos intézményiinkben.

Szem el6tt tartjuk a munkaltatoi feladatokat, személyi tigyek intézését, tervezését.

Ebben a nevelési évben is figyeljiik a palyazati lehetdségeket, a megfeleld lehetéségeket

tervezzuk kiaknazni.

Intézményiinkben a jogszabalyoknak megfeleléen igényelhetik a

szilok az étkezéssel

kapcsolatos tamogatasokat. Igyeksziink az étkezést biztositd céggel partneri, joO
egytlittmikodésen alapul6 kapcsolatot folytatni.
Erintett teriilet Rendkiviili feladat Hatarido Felelds
- Ervényes - a munkavallalok megfelelé | 2026.09.01. | igazgato és
jogszabalyok tajékoztatasa 2027.01.15. | helyettese
megismerése, -
megismertetése.
- Kinevezések
modositasa
A Kréta rendszer team munka, 2026/2027 pedagdgusok-
naprakész hasznalata | K6zos fejlesztések folyamatos. igazgato
kigondolasa a feliileten
Idépont Feladat Innovativ tartalom Felelos
szeptember Talalokonyhank | konyhai melegitd beszerzése | 6vodaigazgato
gépeinek
ellendrzése
oktober intézményi Szabalyzat elkészitése, | igazgatod
adatvédelmi ovodai nyomtatvanyok
rendszer aktualizélésa.
kiépitése
november-december | alkotoeszk6zok | Folyamatos munka ovodaigazgato
Mércius megrendelése lehetdségének megteremtése
szeptember Az 6téves jubileumi ovodaigazgato
alkalmak megtervezése

A jelenlegi gazdasagi mutatok szerint alakulnak a napi étkezési dijak intézménytinkben, bizunk
abban, hogy a 2027 méajusaig az arak valtozatlanok maradnak
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A koltségvetésiink kereteiben maradva tervezziik kiadasainkat az intézmény fenntartasat
tekintve. (bérek- juttatasok, épiilet fenntartasi koltségek, tisztitoszerek, lizemeltetési anyagok,
munkaruhdk, fejleszté eszk6zok)

10. A GDPR elvarasokra épiilo adatkezelés

Ovodank fenntartojaval a jogszabalyoknak megfeleld adatkezelési rendet dolgoztunk ki. A
sziikséges nyilatkozatok beszerzése megtortént. A Sziilok, a beiratkozas alkalmaval elfogadtak,
alairtak.

A gyerekek adatait szigortian bizalmasan kezeljiik.

Az 6vodaban készitett fotok, csak a pedagdgusok altal 1étrehozott csoportokban oszthatok meg.
Ez egy zart csoport, a gyerekek sziilei alkotjak a csoportot. Az 6vodaban készitett fotok a
hazirendiink és az Sz.M.Sz. szerinti eljarasrend szerint lehetnek felhasznalva.

11. Rendkiviili feladatok a nevelési év folyaman

Rendkiviili feladatunknak tekintjiik ebben az évben a gyermekek egészségnevelését,
egészségmeglrzését, helyes orrfijas, és tiisszentésetika megtanitasat. A pandémia uténi
iddszakban elengedhetetlen, hogy ezek a fontos dolgok mind tudatositva legyenek.

A Fentarthatosdgra vald nevelés kiemelt feladat ebben a nevelési évben is, a gazdasagos
vizhasznalat megtanitasa.

Fontos az 6vodéban dolgozok testi, lelki egészségének megdrzése, megvédése is!

A természetes mozgas megszerettetése is rendkiviili feladat ebben a mozgasszegény vilagban.

A hdségriadokra valo optimalis felkésziilés. Szabalyzat készitése, betartasa.

Ervényességi rendelkezés:
e A nevelGtestiileti elfogadast igazol6 jegyzdkonyvvel egyiitt érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a
nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

e Nevelési munkaterv érvényessége: 2027. augusztus 31.
e [rattari megorzésének ideje ot év.

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek megvalosulasa, feladatok

a 2026/2027. nevelési évre a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazottak szerint valosul
meg.

Budapest, 2026.08.30
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A 2026-2027. évi Munkatervet a Rakospalotai Forras Reformatus Ovoda 6vodaigazgatija
a rendelkezésre 4116 belsé szakmai dokumentumok alapjan elkészitette.

Kelt: Budapest, 2026. augusztus 31. a5 Refg
& me2 g A %;z 4
R J ok (e it s Pt €

S 6vodaigazgatd
: o _— ; Rékospalotal Forrds 4
Az 6voddban miik6dé nevelétestiilet megismerte, elfogadta: o ’Zﬁﬁzoijse;?m s
PP 1151 Budapest, Kossuth u. 10.
Kelt: Budapest, 2026. szeptember 01. <% > SR s

nevelGtestiilet képviseletében

Rékospalotal Forr4s Reformatus Ovoda
OM: 203571
4 , , 1 e 1w il % . , . 1151 Budapest, Kossuth u. 10.
Az 6vodaban miik6dé Sziilok Kozossége megismerte, véleményezte: Adsszam: 19343314-1-42

Kelt: Budapest, 2026. szeptember 04.

Sziildk Kozossége elnoke

A Rékospalotai Forrds Reforméatus Ovoda 2026-2027. évi Munkatervét a Rakospalota-
Ovirosi Reformétus Egyhazkozség Presbitériuma "2’002@/09'20/ A, szama hatarozatival
megismerte, valamint a fenntarté egyetért a benne foglaltakkal.

Kelt: Budapest, 2025. szeptember 2 0. ,V

fenntart6 képviseletében

S

fenntart6 képviseletében
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